
YHTEISTYÖPELI 
 

Yhteistyöpeli on toiminnallinen kortti- ja 
lautapeli, joka perustuu osallistujien kes-
kusteluun ja yhteiseen ongelmanratkai-
suun koulutetun vetäjän tuella. 

Yhteistyöpelillä kehitetään henkilöstön 
valmiuksia tehdä yhteistyötä ja työsken-
nellä tiimeissä ja työryhmissä.  Pelin 
käyttö edistää tiimien sujuvaa ja tuotta-
vaa toimintaa sekä tiimin jäsenten hyvin-
vointia. 

Yhteistyöpeli on tarkoitettu helpotta-
maan tiimityöhön siirtymistä ja jo ole-
massa olevien tiimien toiminnan kehittä-
mistä. 

 

Yhteistyöpelin tavoitteet  

 Yhteistyö- ja vuorovaikutustaitojen 
kehittäminen 

 Ryhmäilmiöihin tutustuminen ja 
yhteisten käsitteiden muodostu-
minen 

 Ryhmätyössä ilmenevien ongelmien 
tunnistamisen ja ratkaisemisen har-
joitteleminen sekä palautteen saami-
nen ongelmanratkaisusta 

 Osallistujien tutustuminen toisiinsa 
tiimin jäseninä 

 
 

Yhteistyöpelin käytön vaiheet 

1. Yhteistoiminnan kartoitus kyse-
lyn avulla 

2. Yhteistyöpelin pelaaminen 
3. Tiimin toimintaperiaatteiden 

luominen.  
 
Vaiheet kannattaa käydä lävitse 
useamman viikon aikana. 
 
Organisaatioissa menetelmää hyö-
dynnetään parhaiten, kun se liitetään 
osaksi organisaation laajempia 
kehittämishankkeita. 
  

 

YHTEISTYÖPELISSÄ KÄSITELLÄÄN RYHMÄTYÖN SISÄLLÖLLISIÄ TEEMOJA 
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YHTEISTYÖPELISSÄ ON KESKUSTELUN AVAAJINA KYSYMYSKORTTEJA 

Yksikön kehittämisprojektiin on valittu 

ryhmästä yksi edustaja. Muu ryhmä 

ei kuitenkaan ole mielestään saanut 

oikeaa tietoa projektin toiminnasta.

Mitä pitäisi tehdä?

 

Ongelmatilanteet 
 

Ryhmän jäsenten tulisi saada

palautetta työskentelyn sujumisesta

1. mahdollisimman usein

2. säännöllisesti

3. vain tarvittaessa

 

Ryhmätyön teemat 

Minä olen tavallisesti

1. tehtävän alullepanija

2. erimielisyyksien ja riitojen sovittelija

3. kuuntelija ja tarkkailija

 

Toisten tunteminen

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

YHTEISTYÖPELIN AUKTORISOINTIVALMENNUS  

 

Yhteistyöpelin vetäminen edellyttää pelinvetäjältä 1+1/2 päivän mittaista valmennusta. Valmennuksessa tutustutaan yhteistyöpelin 
käyttömahdollisuuksin tiimien ja työryhmien valmentamisessa, koulutuksessa ja konsultoinnissa.  Hintaan sisältyy koulutusmateriaa-
lit sekä lounas ja kahvit.  

 

I jakso 17.1. 2012 klo 9 - 16 

 Yhteistyöpeli tiimien ja työryhmien kehittämisen tukena 

 Yhteistyöpelin tausta, tavoitteet ja sisällöt 

 Yhteistyöpelin pelaaminen ja kokemuksesta keskustelu 

 Menetelmän käyttökokemuksia eri yrityksistä 

 Keskustelua pelin käytön jatkosuunnitelmista 

 

II jakso 16.2. 2012 klo 9 - 12 

 Yhteistyöpelin käyttökokemuksia osallistujilta 

 Onnistumisten jakamista ja ratkaisuja haastaviin tilanteisiin 

 Kehittyminen pelinvetäjänä 

PAIKKA: Muutostaito Oy, Kutomotie 16 A 00380 Helsinki 

 

LISÄTIEDOT: Vuokko Coco, Yhteistyöpelin valmentaja 050-3830112 

                       sähköposti: vuokko.coco@ muutostaito.fi 

 

TERVETULOA! 

 

HINNASTO: 

 Auktorisointivalmennus 1 950 eur / hlö 

 Jos samasta yrityksestä sertifioituu yli 3 henkilöä, seuraavat sertifioitujat 1500 eur/ hlö 

 Organisaatiokohtainen pelipaketti  á 1 500 eur 

 Kieliversioina suomi, englanti ja ruotsi 

 Pelin käyttöön liittyvä henkilökohtainen käyttäjätuki puhelimitse tai kasvokkain 

100 eur / puoli tuntia tai 200 eur / tunti 

 Kaikkiin hintoihin lisätään arvonlisävero 

 

 

 

 


