Yhteistyopeli on toiminnallinen kortti- ja
lautapeli, joka perustuu osallistujien kes-
kusteluun ja yhteiseen ongelmanratkai-
suun koulutetun vetdjan tuella.

Yhteistyopelilla kehitetddn henkildstdn
valmiuksia tehda yhteisty6ta ja tydsken-
nelld tiimeissa ja tydryhmissa.  Pelin
kaytto edistda tiimien sujuvaa ja tuotta-
vaa toimintaa sekd tiimin jasenten hyvin-
vointia.

Yhteistyopeli on tarkoitettu helpotta-
maan tiimitydhon siirtymista ja jo ole-
massa olevien tiimien toiminnan kehitta-
mista.

YHTEISTYOPELI

Yhteistyopelin tavoitteet

e Yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen
kehittaminen

e Ryhmailmidihin tutustuminen ja
yhteisten kasitteiden muodostu-
minen

e Ryhmadtydssd ilmenevien ongelmien
tunnistamisen ja ratkaisemisen har-
joitteleminen sekéa palautteen saami-
nen ongelmanratkaisusta

e Osallistujien tutustuminen toisiinsa
tiimin jasenina

Yhteistyopelin kdyton vaiheet

1. Yhteistoiminnan kartoitus kyse-
lyn avulla

2. Yhteistyopelin pelaaminen

3. Tiimin toimintaperiaatteiden
luominen.

Vaiheet kannattaa kdyda lavitse

useamman viikon aikana.

Organisaatioissa menetelmada hyo-
dynnetddn parhaiten, kun se liitetdan
osaksi organisaation laajempia
kehittamishankkeita.

YHTEISTYOPELISSA KASITELLAAN RYHMATYON SISALLOLLISIA TEEMOJA
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YHTEISTYOPELISSA ON KESKUSTELUN AVAAJINA KYSYMYSKORTTEJA

Yksikon kehittdmisprojektiin on valittu
ryhmasta yksi edustaja. Muu ryhma
ei kuitenkaan ole mielestaan saanut
oikeaa tietoa projektin toiminnasta.
Mita pitaisi tehda?

Ryhman jasenten tulisi saada
palautetta tydskentelyn sujumisesta
1. mahdollisimman usein

2. sdanndllisesti

3. vain tarvittaessa

Min& olen tavallisesti

1. tehtavan alullepanija

2. erimielisyyksien ja riitojen sovittelija
3. kuuntelija ja tarkkailija

Ongelmatilanteet

Ryhmadtyon teemat
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Toisten tunteminen



YHTEISTYOPELIN AUKTORISOINTIVALMENNUS

Yhteisty6pelin vetdminen edellyttda pelinvetdjalta 1+1/2 paivan mittaista valmennusta. Valmennuksessa tutustutaan yhteistyopelin
kayttomahdollisuuksin tiimien ja tydéryhmien valmentamisessa, koulutuksessa ja konsultoinnissa. Hintaan sisaltyy koulutusmateriaa-
lit seka lounas ja kahvit.

| jakso 17.1. 2012 klo 9 - 16

e  Yhteistyopeli tiimien ja tyéryhmien kehittdmisen tukena
e  Yhteistyopelin tausta, tavoitteet ja sisallot

e  Yhteistyopelin pelaaminen ja kokemuksesta keskustelu
e Menetelman kayttokokemuksia eri yrityksista
o Keskustelua pelin kdyton jatkosuunnitelmista

Il jakso 16.2. 2012 klo 9 - 12

e  Yhteistyopelin kdyttékokemuksia osallistujilta
e  Onnistumisten jakamista ja ratkaisuja haastaviin tilanteisiin

e Kehittyminen pelinvetajana

PAIKKA: Muutostaito Oy, Kutomotie 16 A 00380 Helsinki

LISATIEDOT: Vuokko Coco, Yhteistydpelin valmentaja 050-3830112

sahkoposti: vuokko.coco@ muutostaito.fi
TERVETULOA!

HINNASTO:
e Auktorisointivalmennus 1 950 eur / hld
e Jos samasta yrityksestd sertifioituu yli 3 henkil64, seuraavat sertifioitujat 1500 eur/ hl6
e Organisaatiokohtainen pelipaketti a 1 500 eur
e  Kieliversioina suomi, englanti ja ruotsi
e Pelin kayttoon liittyva henkilokohtainen kayttajatuki puhelimitse tai kasvokkain
100 eur / puoli tuntia tai 200 eur / tunti

e  Kaikkiin hintoihin lisatdan arvonlisavero
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