“MUUTOSTAITO

TEKOJA TANAAN

KUTSU DEMOTILAISUUTEEN

2 TYOHYVINVOINT

TYOHYVINVOINNIN JOHTAMINEN e VASTUULLINEN VAIKUTTAMINEN

Aika: Keskiviikko 18.1.2012, klo 9:00 - 11:30
Paikka: Spektri Business Park, rakennus: Pilotti, tila: Tellus
Metsanneidonkuja 4, 02130 Espoo

Tule kokeilemaan Muutostaito Oy:n Ty6hyvinvointipelia!

Kyseessa on tydhyvinvoinnin valmennukseen suunniteltu lautapeli. Peli perustuu ohjattuun
keskusteluun ja sen avulla voidaan tehokkaasti jalkauttaa organisaation tyéhyvinvointimalli /
tybhyvinvoinnin keskeiset periaatteet. Tyohyvinvointia kasitelladn keskusteluissa seka
tybhyvinvoinnin, johtamisen ettd omakohtaisen vastuunoton nakdkulmasta.

Ajankohtaisena kehityshankkeena esittelyssa case Pohjola
Peli on kehitetty kevaan 2011 aikana yhdessa Pohjola konsernin kanssa. Esittelemme tilaisuudessa
Pohjolan tydhyvinvointiohjelmaan siséltyvan esimiesvalmennuksen, jossa menetelméné kaytetaan

tyohyvinvointipelia.

Suosittelemme, etta tilaisuuteen osallistuu kaksi henkilda/organisaatio.

Tilaisuuden ohjelma:

8.30 Aamukahvi

9.00 Avaus, tj. Sami Sarén Muutostaito Oy

9:15 Tyohyvinvointipeli case Pohjola

9:45 Tyo6hyvinvointipelin esittely ja kokeilu

11.00 Oman tydyhteison tyéhyvinvoinnin kehityskohteiden tunnistaminen
11.30 Tilaisuuden paatos

IImoittautumiset ja lisatietoja:

Tiina Savolainen, 0400 535 748, tiina.savolainen@ muutostaito.fi

etunimi.sukunimi@ muutostaito.fi
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