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KUTSU DEMOTILAISUUTEEN  
 
 
 
 
 
 
 

 
Aika:  Keskiviikko 18.1.2012, klo 9:00 - 11:30 
Paikka: Spektri Business Park, rakennus: Pilotti, tila: Tellus 

Metsänneidonkuja 4, 02130 Espoo 
 

 
 
Tule kokeilemaan Muutostaito Oy:n Työhyvinvointipeliä! 
 
Kyseessä on työhyvinvoinnin valmennukseen suunniteltu lautapeli. Peli perustuu ohjattuun 
keskusteluun ja sen avulla voidaan tehokkaasti jalkauttaa organisaation työhyvinvointimalli / 
työhyvinvoinnin keskeiset periaatteet. Työhyvinvointia käsitellään keskusteluissa sekä 
työhyvinvoinnin, johtamisen että omakohtaisen vastuunoton näkökulmasta. 
 
Ajankohtaisena kehityshankkeena esittelyssä case Pohjola 
 
Peli on kehitetty kevään 2011 aikana yhdessä Pohjola konsernin kanssa. Esittelemme tilaisuudessa 
Pohjolan työhyvinvointiohjelmaan sisältyvän esimiesvalmennuksen, jossa menetelmänä käytetään 
työhyvinvointipeliä.  
 
Suosittelemme, että tilaisuuteen osallistuu kaksi henkilöä/organisaatio. 

 
 
Tilaisuuden ohjelma: 
 

8.30     Aamukahvi 
9.00    Avaus, tj. Sami Sarén Muutostaito Oy   
9:15    Työhyvinvointipeli case Pohjola 
9:45  Työhyvinvointipelin esittely ja kokeilu 
11.00   Oman työyhteisön työhyvinvoinnin kehityskohteiden tunnistaminen 
11.30   Tilaisuuden päätös            

 
 
 

Ilmoittautumiset ja lisätietoja: 
 
Tiina Savolainen, 0400 535 748, tiina.savolainen@muutostaito.fi 

mailto:tiina.savolainen@muutostaito.fi

